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Baccalauréat en administration des affaires
OBJECTIFS :

Ce baccalauréat, d'actualité et ancré dans la pratique, vise l'acquisition de
connaissances, d’habiletés et d'attitudes professionnelles nécessaires a un
gestionnaire polyvalent et compétent. Fondé sur une formation générale de qualité,
ce programme offre une grande flexibilité quant aux spécialisations possibles en
gestion des ressources humaines, en finance, en marketing ou en intelligence
d'affaires. Ainsi, les étudiantes et les étudiants développeront les compétences
nécessaires afin de comprendre, analyser et mettre en ceuvre des stratégies pour
contribuer a la vitalité de leur organisation.

Somme toute, ce programme forme de futurs praticiens-gestionnaires en mesure
d’intervenir de fagon efficiente, éthique et responsable dans les principales
fonctions de la gestion.

CONDITIONS D'ADMISSION :
Base collégiale

Etre titulaire du dipldme d'études collégiales (DEC) en sciences de la nature, en
sciences humaines, en gestion de commerce ou en techniques de comptabilité et
de gestion ou dans une discipline jugée pertinente.

La personne candidate admissible sous ces conditions qui n'a pas réussi un cours
de mathématiques équivalent au cours MAT1000 Mathématiques d’appoint pour la
gestion, reconnu par le Module des sciences de la gestion, sera admise
conditionnellement a la réussite du test de validation des connaissances en
mathématiques ou du cours MAT1000 Mathématiques d’appoint pour la gestion, et
ce, dans les 12 mois suivant 'admission au programme.

Base équivalent DEC — Etudiantes et étudiants et internationaux

Détenir I'équivalent d’'un diplome d'études collégiales (DEC) dans un domaine
pertinent. De plus, 'admission au programme est conditionnelle a la réussite du test
de validation des connaissances en mathématiques ou du cours MAT1000
Mathématiques d’'appoint pour la gestion, et ce, dans les 12 mois suivant
I'admission au programme.

Le candidat ou la candidate doit démontrer sa maitrise du frangais en satisfaisant
aux exigences de la Politique institutionnelle sur la maitrise du francais de 'UQAT.

RECONNAISSANCE DES ACQUIS

Les dipldmées et diplomés en Techniques de gestion de commerce (TGC) avec un
dipléome délivré dans les cing (5) années précédant la demande d’admission et
ayant une cote R égale ou supérieure & 26 se verront reconnaitre 15 crédits
universitaires. Pour les étudiantes et les étudiants ayant une cote R de moins de 26
ou un dipldme délivré dans les six (6) a dix (10) années précédant la demande
d’admission, certains cours pourront étre reconnus aprées une analyse de dossier.

Les diplémées et dipldomés en Techniques de comptabilité et de gestion (TCG) avec
un dipléome délivré dans les six (6) a dix (10) années précédant la demande
d’admission pourront se voir reconnaitre certains cours aprés une analyse de
dossier.

Base études universitaires

Avoir réussi un minimum de quinze (15) crédits universitaires, avec une moyenne
cumulative d’au moins 2,3 sur 4,3 ou I'équivalent.

La personne candidate admissible sous ces conditions qui n'a pas réussi un cours
de mathématiques équivalent au cours MAT1000 Mathématiques d’appoint pour la
gestion, reconnu par le Module des sciences de la gestion, sera admise
conditionnellement & la réussite du test de validation des connaissances en
mathématiques ou du cours MAT1000 Mathématiques d’appoint pour la gestion, et
ce, dans les douze (12) mois suivant 'admission au programme.

La candidate ou le candidat doit démontrer sa maitrise du francais en satisfaisant
aux exigences de la Politique institutionnelle sur la maitrise du frangais de 'UQAT.

Base expérience

Etre 4gée ou agé d'au moins 21 ans, posséder des connaissances appropriées et
démontrer une préparation et des aptitudes suffisantes pour entreprendre des
études universitaires. Ces connaissances pourront étre évaluées a l'aide de tests et
(ou) d'entrevues lorsque requis. La candidate ou le candidat doit également avoir
occupé, I'équivalent de deux années a temps plein, une fonction au sein d'une
organisation privée, publigue ou sans but lucratif ayant permis l'acquisition d'une
expérience significative et pertinente dans une discipline directement reliée a la
gestion. Cette expérience doit étre attestée par une lettre du ou des milieux
d’emplois.

La personne candidate admissible sous ces conditions sera admise
conditionnellement a la réussite du test de validation des connaissances en
mathématiques ou du cours MAT1000 Mathématiques d'appoint pour la gestion, et
ce, dans les douze (12) mois suivant I'admission au programme.

La candidate ou le candidat doit démontrer sa maitrise du francais en satisfaisant
aux exigences de la Politique institutionnelle sur la maitrise du frangais de 'UQAT.

PLAN DE FORMATION :
CHEMINEMENT GENERALISTE

Session 1
ADM1000 Gestion des organisations (3 cr.) *
ADM1020 Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
ADM1500 Economie (3 cr.) *
JUR1000 Droit des affaires (3 cr.) *
SCO01000 Comptabilité fondamentale (3 cr.) *
Session 2
ANG1000 Anglais des affaires (3 cr.) *
ou SCO1100 Comptabilité intermédiaire I (3 cr.) (SC0O1000) *
FIN1000 Gestion financiere | (3 cr.) (SC0O1000) *
GRH1000 Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
MAT1115 Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
MKT1000 Marketing (3 cr.) *
Session 3
ADM2020 Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
ADM2300 Comportement organisationnel (3 cr.) *
SC02200 Comptabilité de gestion (3 cr.) (SC0O1000) *
6 crédits parmi les cours aux choix : ADM3300, FIN2005, GRH2105
Session 4
ADM2305 Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
ADM2400 Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *
FIN2000 Gestion financiere 11 (3 cr.) (FIN1000) *
FIS2000 Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
IAF2005 Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *
Session 5
ADM3205 Initiation & la gestion de projet (3 cr.) *
ADM3800 Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
ADM3900 Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *
GRH3100 Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *
3 crédits optionnels
Session 6
ADM3600 Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
ADM3700 Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
GRH3300 Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *
SOC2311 Environnement social autochtone (3 cr.) *

3 crédits optionnels

Cours au choix

La personne étudiante choisit entre 6 crédits parmi les suivants :

ADM3300 Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
FIN2005 Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
GRH2105 Dotation (3 cr.) (GRH1000) *

Cours optionnels
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Général

ADM2310
ADM3300
ADM4000

La personne étudiante choisit 6 crédits parmi les suivants :

Gestion de la qualité de vie au travail (3 cr.) (ADM2300) *
Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
Projet d'intégration en gestion (3 cr.)

Finance et fiscalité

FIN2005
FIN2100
FIN2305
FIN3000
FIS3000

Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
Assurances (3 cr.) (FIN1000)

Finances personnelles (3 cr.) (FIN1000 et ADM1500)

Gestion financiére internationale (3 cr.) (FIN2000) *

Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Gestion des ressources humaines

GRH2100
GRH2105
GRH2200

GRH3400
JUR2100

Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *

Dotation (3 cr.) (GRH1000) *

Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *

Changement organisationnel appliqué a la GRH (3 cr.) (GRH1000) *
Droit du travail (3 cr.) *

Intelligence d'affaires

IAF2000

Marketing
MKT2000

MKT2005
MKT2010
MKT3000
MKT3005

Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
*

Recherche marketing et comportement du consommateur (3 cr.)
(MKT1000) *

Communication marketing (3 cr.) (MKT1000) *

Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing numérique (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing international (3 cr.) (MKT1000) *

CHEMINEMENT PERSONNALISE

Session 1

ADM1000
ADM1020
ADM1500
JUR1000

SCO1000

Session 2

ANG1000
ou SCO1100
ou SOC2311

FIN1000

GRH1000

MAT1115

MKT1000

Session 3

ADM2020
ADM2300
SC02200

Session 4

ADM2305
ADM2400

Session 5

ADM3205
ADM3800
ADM3900

Session 6

ADM3600
ADM3700

Cours optionnels

L'étudiant choisit 10 cours parmi les suivants (a noter que les cours peuvent étre

Gestion des organisations (3 cr.) *

Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
Economie (3 cr.) *

Droit des affaires (3 cr.) *

Comptabilité fondamentale (3 cr.) *

Anglais des affaires (3 cr.) *

Comptabilité intermédiaire | (3 cr.) (SCO1000) *
Environnement social autochtone (3 cr.) *
Gestion financiére | (3 cr.) (SCO1000) *
Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
Marketing (3 cr.) *

Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
Comportement organisationnel (3 cr.) *
Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *

6 crédits optionnels

Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *
9 crédits optionnels

Initiation a la gestion de projet (3 cr.) *

Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *

6 crédits optionnels

Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
9 crédits optionnels

sélectionnés dans plusieurs blocs différents) :

Général
ADM2310
ADM3300
ADM4000
ADM4005

Gestion de la qualité de vie au travail (3 cr.) (ADM2300) *
Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
Projet d'intégration en gestion (3 cr.)

Projet d'intégration avancé en gestion (6 cr.)

Finance et fiscalité

FIN2000
FIN2005
FIN2100
FIN2305
FIN3000
FIN3105
FIN3110
FIS2000
FIS3000

Gestion financiere Il (3 cr.) (FIN1000) *

Valeurs mobilieres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
Assurances (3 cr.) (FIN1000)

Finances personnelles (3 cr.) (FIN1000 et ADM1500)

Gestion financiéere internationale (3 cr.) (FIN2000) *
Planification successorale (3 cr.) *

Activité d'intégration en planification financiere (3 cr.)

Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Gestion des ressources humaines

GRH2100
GRH2105
GRH2200

GRH3100
GRH3105
GRH3300
GRH3400
JUR2100

Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *

Dotation (3 cr.) (GRH1000) *

Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *

Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *

Séminaire en gestion des ressources humaines (3 cr.) (GRH2105) *
Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *
Changement organisationnel appliqué a la GRH (3 cr.) (GRH1000) *
Droit du travail (3 cr.) *

Intelligence d'affaires

IAF2000

IAF2005
IAF2010
IAF3000
IAF3005

Marketing
MKT2000

MKT2005
MKT2010
MKT3000
MKT3005
MKT3010

Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
*

Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *

Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *
Analytique d'affaires (3 cr.)

Projet d'application en intelligence d'affaires (3 cr.) *

Recherche marketing et comportement du consommateur (3 cr.)
(MKT1000) *

Communication marketing (3 cr.) (MKT1000) *

Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing numérique (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing international (3 cr.) (MKT1000) *

Stratégie marketing (3 cr.) (MKT2000) *

CHEMINEMENT SPECIALISE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Session 1

ADM1000
ADM1020
ADM1500
JUR1000

SCO01000

Session 2

ANG1000
ou SCO1100
ou SOC2311

FIN1000

GRH1000

MAT1115

MKT1000

Session 3

ADM2020
ADM2300
GRH2105
JUR2100

SC02200

Session 4

ADM2305
ADM2310
ADM2400
GRH2100
GRH2200

Session 5

ADM3205
ADM3300
ADM3800
ADM3900
GRH3100

Session 6

ADM3600
ADM3700
GRH3105
GRH3300
GRH3400

CHEMINEMENT

Gestion des organisations (3 cr.) *

Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
Economie (3 cr.) *

Droit des affaires (3 cr.) *

Comptabilité fondamentale (3 cr.) *

Anglais des affaires (3 cr.) *

Comptabilité intermédiaire | (3 cr.) (SCO1000) *
Environnement social autochtone (3 cr.) *
Gestion financiere | (3 cr.) (SCO1000) *
Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
Marketing (3 cr.) *

Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
Comportement organisationnel (3 cr.) *

Dotation (3 cr.) (GRH1000) *

Droit du travail (3 cr.) *

Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *

Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
Gestion de la qualité de vie au travail (3 cr.) (ADM2300) *
Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *

Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *

Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *

Initiation & la gestion de projet (3 cr.) *

Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *

Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *

Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
Séminaire en gestion des ressources humaines (3 cr.) (GRH2105) *
Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *

Changement organisationnel appliqué a la GRH (3 cr.) (GRH1000) *
FINANCIERE

SPECIALISE EN PLANIFICATION
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PERSONNELLE

Session 1

ADM1000
ADM1020
ADM1500
JUR1000

SCO01000

Session 2

ANG1000
ou SCO1100
ou SOC2311

FIN1000

GRH1000

MAT1115

MKT1000

Session 3

ADM2020
ADM2300
FIN2005
FIN2305
MKT2010

Session 4

ADM2305
ADM2400
FIN2000
FIN2100
FIS2000

Session 5

ADM3205
ADM3800
ADM3900
FIN3505
FIS3000

Session 6

ADM3600
ADM3700
FIN3000
FIN3105
FIN3110

Gestion des organisations (3 cr.) *

Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
Economie (3 cr.) *

Droit des affaires (3 cr.) *

Comptabilité fondamentale (3 cr.) *

Anglais des affaires (3 cr.) *

Comptabilité intermédiaire 1 (3 cr.) (SCO1000) *
Environnement social autochtone (3 cr.) *
Gestion financiére | (3 cr.) (SC0O1000) *
Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
Marketing (3 cr.) *

Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
Comportement organisationnel (3 cr.) *

Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
Finances personnelles (3 cr.) (FIN1000 et ADM1500)

Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *

Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *

Gestion financiéere 11 (3 cr.) (FIN1000) *

Assurances (3 cr.) (FIN1000)

Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *

Initiation a la gestion de projet (3 cr.) *

Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *

Retraite (3 cr.)

Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *

Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *

Gestion financiére internationale (3 cr.) (FIN2000) *
Planification successorale (3 cr.) *
Activité d'intégration en planification financiere (3 cr.)

CONCENTRATION FINANCE

Session 1

ADM1000
ADM1020
ADM1500
JUR1000

SCO1000

Session 2

ANG1000
ou SCO1100
ou SOC2311

FIN1000

GRH1000

MAT1115

MKT1000

Session 3

ADM2020
ADM2300
FIN2005

SC02200

Session 4

ADM2305
ADM2400
FIN2000
FIS2000

Session 5

ADM3205
ADM3800
ADM3900
FIS3000

Gestion des organisations (3 cr.) *

Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
Economie (3 cr.) *

Droit des affaires (3 cr.) *

Comptabilité fondamentale (3 cr.) *

Anglais des affaires (3 cr.) *

Comptabilité intermédiaire | (3 cr.) (SCO1000) *
Environnement social autochtone (3 cr.) *
Gestion financiére | (3 cr.) (SC0O1000) *
Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
Marketing (3 cr.) *

Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
Comportement organisationnel (3 cr.) *

Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *

3 crédits optionnels

Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *

Gestion financiere 11 (3 cr.) (FIN1000) *

Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *

3 crédits optionnels

Initiation a la gestion de projet (3 cr.) *

Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *

Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

3 crédits optionnels

Session 6

ADM3600
ADM3700
FIN3000

Cours optionnels

Général
ADM2310
ADM3300
ADM4000
ADM4005

Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
Gestion financiere internationale (3 cr.) (FIN2000) *

6 crédits optionnels

L'étudiant choisit 5 cours parmi les suivants (a noter que les cours
peuvent étre sélectionnés dans plusieurs blocs différents) :

Gestion de la qualité de vie au travail (3 cr.) (ADM2300) *
Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
Projet d'intégration en gestion (3 cr.)

Projet d'intégration avancé en gestion (6 cr.)

Finance et fiscalité

FIN2100
FIN2305
FIN3105

Assurances (3 cr.) (FIN1000)
Finances personnelles (3 cr.) (FIN1000 et ADM1500)
Planification successorale (3 cr.) *

Gestion des ressources humaines

GRH2100
GRH2105
GRH2200

GRH3100
GRH3300
GRH3400
JUR2100

Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *

Dotation (3 cr.) (GRH1000) *

Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *

Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *

Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *
Changement organisationnel appliqué a la GRH (3 cr.) (GRH1000) *
Droit du travail (3 cr.) *

Intelligence d'affaires

IAF2000

IAF2005
IAF2010
IAF3000

Marketing
MKT2000

MKT2005
MKT2010
MKT3000
MKT3005

Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
*

Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *
Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *
Analytique d'affaires (3 cr.)

Recherche marketing et comportement du consommateur (3 cr.)
(MKT1000) *

Communication marketing (3 cr.) (MKT1000) *

Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing numérique (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing international (3 cr.) (MKT1000) *

CONCENTRATION INTELLIGENCE D'AFFAIRES

Session 1

ADM1000
ADM1020
ADM1500
JUR1000

SCO1000

Session 2

ANG1000
ou SCO1100
ou SOC2311

FIN1000

GRH1000

MAT1115

MKT1000

Session 3

ADM2020
ADM2300
IAF2000

SC02200

Session 4

ADM2305
ADM2400
IAF2005
IAF2010

Session 5

ADM3205
ADM3800
ADM3900
IAF3000

Gestion des organisations (3 cr.) *

Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
Economie (3 cr.) *

Droit des affaires (3 cr.) *

Comptabilité fondamentale (3 cr.) *

Anglais des affaires (3 cr.) *

Comptabilité intermédiaire I (3 cr.) (SCO1000) *
Environnement social autochtone (3 cr.) *
Gestion financiere | (3 cr.) (SC0O1000) *
Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
Marketing (3 cr.) *

Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *

Comportement organisationnel (3 cr.) *

Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
*

Comptabilité de gestion (3 cr.) (SC0O1000) *
3 crédits optionnels

Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *

Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *

Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *

3 crédits optionnels

Initiation a la gestion de projet (3 cr.) *

Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *

Analytique d'affaires (3 cr.)
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Session 6

ADM3600
ADM3700
IAF3005

Cours optionnels

L'étudiant choisit 5 cours parmi les suivants (a noter que les cours peuvent étre

3 crédits optionnels

Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
Projet d'application en intelligence d'affaires (3 cr.) *

6 crédits optionnels

sélectionnés dans plusieurs blocs différents) :

Général
ADM2310
ADM3300
ADM4000
ADM4005

Gestion de la qualité de vie au travail (3 cr.) (ADM2300) *
Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
Projet d'intégration en gestion (3 cr.)

Projet d'intégration avancé en gestion (6 cr.)

Finance et fiscalité

FIN2000
FIN2005
FIN2100
FIN2305
FIN3000
FIN3105
FIS2000
FIS3000

Gestion financiere 11 (3 cr.) (FIN1000) *

Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
Assurances (3 cr.) (FIN1000)

Finances personnelles (3 cr.) (FIN1000 et ADM1500)

Gestion financiéere internationale (3 cr.) (FIN2000) *
Planification successorale (3 cr.) *

Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Gestion des ressources humaines

GRH2100
GRH2105
GRH2200

GRH3100
GRH3300
GRH3400
JUR2100

Marketing
MKT2000

MKT2005
MKT2010
MKT3000
MKT3005

DOUBLE CONCENTRATION FINANCE ET GESTION DES RESSOURCES

Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *

Dotation (3 cr.) (GRH1000) *

Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *

Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *

Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *
Changement organisationnel appliqué a la GRH (3 cr.) (GRH1000) *
Droit du travail (3 cr.) *

Recherche marketing et comportement du consommateur (3 cr.)
(MKT1000) *

Communication marketing (3 cr.) (MKT1000) *

Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing numérique (3 cr.) (MKT1000) *

Marketing international (3 cr.) (MKT1000) *

GRH3100 Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *
Session 6

ADM3600 Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *

ADM3700 Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *

FIN3000 Gestion financiéere internationale (3 cr.) (FIN2000) *

GRH2100 Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *

GRH3300 Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *

DOUBLE CONCENTRATION FINANCE ET INTELLIGENCE D'AFFAIRES

HUMAINES
Session 1
ADM1000 Gestion des organisations (3 cr.) *
ADM1020 Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
ADM1500 Economie (3 cr.) *
JUR1000 Droit des affaires (3 cr.) *
SCO01000 Comptabilité fondamentale (3 cr.) *
Session 2
ANG1000 Anglais des affaires (3 cr.) *
ou SCO1100 Comptabilité intermédiaire | (3 cr.) (SCO1000) *
ou SOC2311 Environnement social autochtone (3 cr.) *
FIN1000 Gestion financiére | (3 cr.) (SCO1000) *
GRH1000 Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
MAT1115 Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
MKT1000 Marketing (3 cr.) *
Session 3
ADM2020 Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
ADM2300 Comportement organisationnel (3 cr.) *
FIN2005 Valeurs mobilieres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
GRH2105 Dotation (3 cr.) (GRH1000) *
SC02200 Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *
Session 4
ADM2305 Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
ADM2400 Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *
FIN2000 Gestion financiéere Il (3 cr.) (FIN1000) *
FIS2000 Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
GRH2200 Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *
Session 5
ADM3205 Initiation a la gestion de projet (3 cr.) *
ADM3800 Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
ADM3900 Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *
FIS3000 Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Session 1
ADM1000 Gestion des organisations (3 cr.) *
ADM1020 Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
ADM1500 Economie (3 cr.) *
JUR1000 Droit des affaires (3 cr.) *
SC01000 Comptabilité fondamentale (3 cr.) *
Session 2
ANG1000 Anglais des affaires (3 cr.) *
ou SCO1100 Comptabilité intermédiaire 1 (3 cr.) (SCO1000) *
ou SOC2311 Environnement social autochtone (3 cr.) *
FIN1000 Gestion financiere | (3 cr.) (SC0O1000) *
GRH1000 Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
MAT1115 Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
MKT1000 Marketing (3 cr.) *
Session 3
ADM2020 Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
ADM2300 Comportement organisationnel (3 cr.) *
FIN2005 Valeurs mobiliéres et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
IAF2000 Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
SC02200 Comptabilité de gestion (3 cr.) (SC0O1000) *
Session 4
ADM2400 Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *
FIN2000 Gestion financiere Il (3 cr.) (FIN1000) *
FIS2000 Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
IAF2005 Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *
IAF2010 Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *
Session 5
ADM3205 Initiation & la gestion de projet (3 cr.) *
ADM3800 Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
ADM3900 Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *
FIS3000 Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *
IAF3000 Analytique d'affaires (3 cr.)
Session 6
ADM2305 Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
ADM3600 Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
ADM3700 Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
FIN3000 Gestion financiere internationale (3 cr.) (FIN2000) *
IAF3005 Projet d’application en intelligence d'affaires (3 cr.) *

DOUBLE CONCENTRATION GESTION DES RESS. HUM. ET INTELLIGENCE
D'AFFAIRES

Session 1
ADM1000 Gestion des organisations (3 cr.) *
ADM1020 Gestion et communication de l'information (3 cr.) *
ADM1500 Economie (3 cr.) *
JUR1000 Droit des affaires (3 cr.) *
SCO1000 Comptabilité fondamentale (3 cr.) *
Session 2
ANG1000 Anglais des affaires (3 cr.) *
ou SCO1100 Comptabilité intermédiaire 1 (3 cr.) (SCO1000) *
ou SOC2311 Environnement social autochtone (3 cr.) *
FIN1000 Gestion financiere | (3 cr.) (SCO1000) *
GRH1000 Gestion des ressources humaines (3 cr.) *
MAT1115 Statistique appliquée a la gestion (3 cr.) *
MKT1000 Marketing (3 cr.) *
Session 3
ADM2020 Gestion des technologies de l'information (3 cr.) *
ADM2300 Comportement organisationnel (3 cr.) *
GRH2105 Dotation (3 cr.) (GRH1000) *
IAF2000 Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
SC02200 Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *
Session 4
ADM2305 Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
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ADM2400 Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *

GRH2200 Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)
(GRH1000) *
IAF2005 Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *
IAF2010 Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *
Session 5
ADM3205 Initiation a la gestion de projet (3 cr.) *
ADM3800 Ressources naturelles et développement durable (3 cr.) *
ADM3900 Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *
GRH3100 Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *
IAF3000 Analytique d'affaires (3 cr.)
Session 6
ADM3600 Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.) *
ADM3700 Ethique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
GRH2100 Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *
GRH3300 Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.) *
IAF3005 Projet d'application en intelligence d'affaires (3 cr.) *

*: Disponible a distance
Réglements pédagogiques :

Pour s'inscrire au cours ADM3600, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au
moins 45 crédits du Baccalauréat en administration, dont FIN1000 ou FIN1113,
GRH1000 ou GPE1128, MKT1000 ou MKT1114 et SCO1000 ou SC0O1908.

Pour s'inscrire au cours ADM3900, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au
moins 45 crédits du Baccalauréat en administration, dont ADM1500 ou ADM5105.

Pour s'inscrire au cours ADM4000, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au
moins 60 crédits du Baccalauréat en administration et avoir une moyenne
cumulative d'au moins 3.0/4.3.

Pour s'inscrire au cours ADM4005, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au
moins 60 crédits du Baccalauréat en administration et avoir une moyenne
cumulative d'au moins 3.0/4.3.

Pour s'inscrire au cours ANG1000, I'étudiante ou I'étudiant doit minimalement
obtenir un niveau intermédiaire au test de classement.

Pour s’inscrire au cours FIN3105, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au moins
60 crédits du Baccalauréat en administration, dont les cours FIN3505 et FIS3000
ou FIS3120.

Le cours FIN3105 doit étre suivi préalablement ou en concomitance avec le cours
FIN3110.

Pour s'inscrire au cours FIN3110, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au moins
60 crédits du Baccalauréat en administration, dont les cours FIN2100, FIN3505 et
FIS3000 ou FIS3120.

Pour s'inscrire au cours FIN3505, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au moins
45 crédits du Baccalauréat en administration, dont le cours FIN2305.

Pour s'inscrire au cours GRH3105, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi au
moins 45 crédits du Baccalauréat en administration, dont GRH2105.

Pour s'inscrire au cours IAF3000, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi les cours
IAF2000 et IAF2005.

Pour s'inscrire au cours IAF3005, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi les cours
IAF2010 et IAF3000.

Pour s'inscrire au cours MAT1115, I'étudiante ou I'étudiant doit avoir réussi le test
de validation des compétences du cours d’appoint MAT1000 ou avoir réussi le
cours MAT1000 ou avoir réussi un cours équivalent reconnu par le Module des
sciences de la gestion.

Pour étre admissibles a une session d’études dans une université a l'international,
les personnes candidates devront avoir complété au moins 12 crédits (excluant les
RAC) dans le programme et avoir maintenu une moyenne cumulative d’au moins
2,7. De plus, toutes les personnes candidates devront passer une entrevue de
sélection.

Pour la reconnaissance des acquis, certaines exigences doivent étre respectées et
elles sont présentées dans le document suivant
https://www.ugat.ca/telechargements/gestion/lignes-directrices-rac.pdf.

Toutes les personnes étudiantes devront avoir accés a Internet, a des écouteurs, a
un microphone, a une caméra et étre en possession d'un appareil leur permettant le
visionnement et la participation aux cours offerts a distance, dans le cadre du
programme.

PIECES SUPPLEMENTAIRES ET DIRECTIVES PARTICULIERES :

Base expérience : Lettre de motivation obligatoire.
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