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OBJECTIFS :

Ce programme permet de compléter une des conditions préalables au
cheminement menant vers le titre de comptable professionnel agréé (CPA). Il vise
la connaissance, la compréhension et I'application des théories et des pratiques de
la professionnelle ou du professionnel en comptabilité. Il favorise le développement
d’une aptitude a la résolution de problemes, a la prise de décision et la formulation
de recommandations claires, afin de participer activement a la stratégie de
I'organisation. Il vise I'amélioration de la capacité d'analyse, de synthése et de
communication d'information financiére et non financiére et le développement
d’habiletés au travail d'équipe, de l'esprit critigue en présence de situations
comportant des enjeux éthiques et d’attitudes professionnelles fondées sur le sens
des responsabilités, l'adaptation et une démarche réflexive permettant un
perfectionnement professionnel tout au long de la carriére.

CONDITIONS D'ADMISSION :
Base études universitaires

Etre admise ou admis sans condition (régime régulier) au B.A.A. de I'Université de
Hearst et avoir fait I'objet d’'une recommandation du bureau de la registraire de
cette université. Avoir réussi les cours ADMN1106, AMDN1107, ADMN2306,
ADMNZ2856 ou I'équivalent.

PLAN DE FORMATION :

Année 2 - Automne

FIS2000 Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *

IAF2005 Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *

SC02100 Comptabilité intermédiaire 11 (3 cr.) (SC01100) *

SC02300 Certification, contrdle interne et gestion des risques (3 cr.) (SCO1100) *

Année 3 - Automne

FIS3000 Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

SCO03100 Comptabilité avancée en regroupements d’entreprises (3 cr.)
(SC02100) *

SCO03110 Sujets spécialisés en comptabilité financiére avancée (3 cr.)
(SC02100) *

SCO3300 Certification des états financiers (3 cr.) (SC02300) *

Année 4 - Hiver

FIS3010 Fiscalité et discussion de cas (3 cr.) *

SC02110 Contextes particuliers en comptabilité financiére avancée (3 cr.)
(SC02100) *

SCO3000 Intégration multidisciplinaire en sciences comptables (3 cr.) (SC02100)

SCO03120 Enjeux comptables et éthiques (3 cr.) (SCO2100) *

SCO03310 Sujets spécialisés en certification (3 cr.) (SC0O2300) *

Note : Toute dérogation a ce parcours devra étre analysée par la direction du
Module des sciences de la gestion de 'UQAT et pourrait compromettre la
diplomation dans cet établissement.

*: Disponible a distance
Reglements pédagogiques :

Toutes les personnes étudiantes devront étre en possession d'un ordinateur
portable pour les examens de certains cours du programme qui se dérouleront en
présentiel et qui exigeront I'utilisation de logiciels spécifiques au domaine.
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Description des cours

F1S2000

Fiscalité fondamentale

Objectifs : Développer son esprit
d’analyse. Développer son jugement
professionnel et se sensibiliser aux
dimensions éthiques entourant les choix
fiscaux. Connaitre de fagon détaillée la
majorité des mesures fiscales
s’appliquant aux particuliers et étre en
mesure de les appliquer adéquatement a
des situations courantes. Solutionner
certains problémes concrets relevant de
la fiscalité des particuliers. S'initier a la
planification fiscale et financiere
personnelle.

Contenu : Historique et structure de la
loi de I'impdt. Personnes assuijetties.
Revenu net. Revenu tiré d'une charge ou
d'un emploi. Revenu tiré d'un bien.
Revenu tiré d'une entreprise. Autres
revenus et autres déductions.
Introduction aux notions de gain et perte
en capital. Déduction pour
amortissement. Détermination du revenu
imposable. Calcul de I''mpdt d'un
particulier. Déclaration de revenus.
Différents régimes différés de revenu.
Planification fiscale et financiere
personnelle.

FIS3000
Fiscalité avancée

Objectifs : Développer son esprit
d’analyse, son jugement professionnel et
se sensibiliser aux dimensions éthiques
entourant les choix fiscaux. Connaitre et
appliquer les regles fiscales avancées
au sujet des dispositions réelles et
réputées (gain en capital, dons, déces,
non-résident). Solutionner certains
problémes concrets relevant de la
fiscalité des sociétés. Analyser les
diverses questions fiscales en lien avec
les actionnaires et les sociétés par
actions.

Contenu : Mécanismes de législation.
Résidence fiscale. Gain ou perte en
capital (notions avancées). Dons. Regles
d’attribution. Déces. Fiducies.
Non-résidents. Sociétés de personnes.
Imposition des sociétés (notions
avancées). Principe d'intégration.
Relations entre les sociétés. Taxes a la
consommation fédérales et provinciales.
Revue des différentes modifications
amenées par les budgets provincial et
fédéral. Autres sujets d'actualité.
Particularités des PME. Planification
fiscale.

FIS3010

Fiscalité et discussion de cas

Objectifs : Approfondir ses
connaissances dans le domaine de la
fiscalité par I'étude de sujets spécialisés.
Exercer son jugement professionnel en
relation avec différentes situations
complexes en fiscalité. Renforcer son
sens éthique en regard des divers choix
fiscaux dans un contexte de
planification. Développer ses
compétences en rédaction de cas.

Contenu : Revue de certaines notions
étudiées en fiscalité des particuliers et
des sociétés. Réorganisations
corporatives : rachat d'actions,
roulements, gel successoral,

remaniement de capital, achat et vente
d’actifs ou d’actions, liquidations
imposables. Etude de cas traitant de
différents sujets faisant appel aux
notions de fiscalité et de disciplines
connexes. Planification financiére
personnelle et fiscale.

IAF2005

Intelligence d'affaires

Objectifs : Effectuer un panorama
complet des principes et concepts liés &
I'intelligence d'affaires. Comprendre la
structure des données en entreprise.
Appliquer des méthodes d’extraction et
d’importation de données. Inférer et
catégoriser les besoins des utilisateurs
de l'information. Produire des analyses
et des modélisations. Communiquer de
I'information pour une prise de décisions
de qualité. Comprendre ce qui
caractérise une information de qualité
(pertinence, facilité d'utilisation, intégrité
et actualité). Explorer des méthodes plus
avancées en intelligence d'affaires.

Contenu : Fondements de I'analytique
de données. Utilisation optimale des
tableurs traditionnels. Logiciels
d'intelligence d'affaires (Power Bl).
Bases en extraction, transformation et
chargement de données. Introduction a
la détection d'anomalies. Survol de
méthodes avancées en intelligence
d'affaires (apprentissage automatique,
intelligence artificielle, données
massives, exploration de données, etc.).
Tableaux de bord et visualisation de
données. Evaluation de la qualité et de
I'utilité de I'information recueillie et
produite. Préparation et présentation de
rapports syntheses.

SCO02100

Comptabilité intermédiaire Il

Objectifs : Connaitre les lignes
directrices entourant la mesure, la
constatation et la présentation de
I'information financiére et non financiére.
Appliquer ces derniéres pour divers
postes des états financiers selon les
normes internationales d’information
financiére (IFRS) et les normes
comptables pour les entreprises a capital
fermé (NCECF). Développer son
jugement professionnel. Se sensibiliser
aux dimensions éthiques entourant les
choix comptables. Initier I'étudiant au
Manuel de CPA Canada.

Contenu : Créances. Stocks.
Agriculture. Immobilisations corporelles.
Immeubles de placement. Obligations
liées a la mise hors service
d'immobilisations. Opérations non
monétaires. Immobilisations
incorporelles. Aide publique. Actifs non
courants détenus en vue de la vente.
Activités abandonnées. Dettes non
courantes. Capitaux propres (état et
composantes). Résultat global (état,
composantes et cumul des autres
éléments du résultat global). Secteurs
opérationnels. Information financiére
intermédiaire. Rapport de gestion.
Résultat par action.

SCO02110

Contextes particuliers en comptabilité
financiere avancée

Objectifs : Poursuivre

I'approfondissement des normes
comptables. Développer son jugement
professionnel. Se sensibiliser aux
dimensions éthiques entourant les choix
comptables. Acquérir une connaissance
approfondie de contextes particuliers en
comptabilité incluant les principaux
aspects légaux qui influent sur le travail
du comptable. Identifier, analyser et
solutionner certains problemes
comptables relatifs a des contextes
particuliers. Développer la
compréhension des enjeux majeurs liés
aux problemes de comptabilisation, de
mesure et de présentation de
I'information financiére des instruments
financiers.

Contenu : Comptabilité des organismes
sans but lucratif et du secteur public.
Faillite et réorganisation financiére.
Coopératives. Sociétés de personnes
(en nom collectif et en commandite).
Opérations entre parties liées.
Instruments financiers.

SCO02300

Certification, contrdle interne et
gestion des risques

Obijectifs : Comprendre les objectifs de
la certification. Connaitre les concepts,
normes et notions concernant le
processus d’audit. Maitriser les concepts
liés aux controles dans un contexte de
gestion des risques de I'entité. Rendre
apte a identifier les lacunes de controle
d'une entité, & en comprendre les
incidences sur 'organisation et a
recommander des améliorations.
Comprendre et évaluer le modeéle de
gouvernance d’une entité, notamment en
ce qui a trait au comité d’audit. Se
familiariser aux concepts liés a
I'environnement et aux systemes de
contrdle manuels ou informatisés pour
évaluer la gestion des risques au sein de
I'entreprise et son incidence sur I'audit
des états financiers, tant du point de vue
du gestionnaire que de l'auditeur
externe. S'initier aux méthodes de
sondages liés aux tests de controle.
Développer son jugement professionnel.
Comprendre les différents aspects reliés
a I'éthique et a la responsabilité
professionnelle en certification.
Développer ses compétences en
communication.

Contenu : Role social de la certification,
objectifs de I'auditeur et cadre légal.
Définition, postulats et concepts de base
de l'audit. Modéle de gouvernance d'une
entité (incluant le comité d’audit interne).
Définition du contr6le interne, types de
contrdles, principales erreurs et fraudes,
composantes d'un systeme de controle
interne, responsabilité face aux lacunes
des contréles internes. Systeme des
ventes, des achats, des salaires et du
systéme d'inventaire permanent. Tests
de contrdle et sondages destinés aux
tests de contrble, risques associés aux
sondages et hors sondages.
Implantation et évaluation des contréles
reliés a I'utilisation d'un systéeme
informatisé.

SCO3000

Intégration multidisciplinaire en
sciences comptables

Obijectifs : Développer son jugement

professionnel de méme que ses
capacités d'analyse, de synthése et de
prise de décision. Approfondir et intégrer
les connaissances acquises dans les
cours antérieurs. Comprendre comment
ces connaissances peuvent s’appliquer
a des situations concrétes au sein
d'organisations diverses, notamment la
PME. Améliorer ses capacités
analytiques et décisionnelles
principalement par la résolution et la
discussion de cas multidisciplinaires.
Développer des habiletés de
communication.

Contenu : Méthode de lecture et de
rédaction d'un cas multidisciplinaire.
Notions de présentation d'une solution
professionnelle. Intégration d'éléments
techniques et théoriques.

SCO03100

Comptabilité avancée en
regroupements d’entreprises

Objectifs : Comprendre et appliquer les
normes comptables en vigueur ayant
trait aux regroupements d’entreprises et
aux placements dans des titres de
capitaux propres. Consolider les états
financiers. Convertir les transactions en
monnaies étrangeres. Convertir et
consolider des états financiers
d'établissements a I'étranger.
Développer son jugement professionnel.
Se sensibiliser aux dimensions éthiques
entourant les choix comptables.

Contenu : Placements dans les titres de
capitaux propres. Regroupements
d'entreprises. Consolidation des états
financiers a la date d'acquisition et apres
la date d'acquisition. Transactions
intragroupes. Transactions en monnaies
étrangeres. Conversion et consolidation
des états financiers d'établissements a
I'étranger.

SCO03110

Sujets spécialisés en comptabilité
financiere avancée

Obijectifs : Poursuivre
I'approfondissement des normes
comptables. Développer son jugement
professionnel. Se sensibiliser aux
dimensions éthiques entourant les choix
comptables. Approfondir la
connaissance du domaine comptable
par I'étude de sujets et contextes
présentant des difficultés particuliéres de
comptabilisation, de mesure et de
présentation dans les états financiers.
Identifier, analyser et solutionner
certains probléemes et l'information
comptable relatifs a ces sujets.

Contenu : Contrats a long terme.
Contrats de location. Comptabilisation
de I'impdt sur le résultat : impots
exigibles, impots différés et autres
considérations. Paiements fondés sur
des actions. Avantages du personnel et
états financiers des régimes de retraite.
Modifications comptables (changements
d’estimations comptables, correction
d’erreurs, modifications de méthodes
comptables et retraitement rétrospectif).

SCO3120

Enjeux comptables et éthiques

Objectifs : Se sensibiliser aux enjeux
éthiques propres a son champ
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Description des cours

d’expertise. Poursuivre le
développement de son jugement
professionnel. Approfondir le cadre
conceptuel de l'information financiére et
les fondements conceptuels des états
financiers. Développer la compréhension
de certains enjeux relatifs a la
comptabilité. Développer les habiletés
de communication écrite et orale.

Contenu : Ethique. Cadre conceptuel de
l'information financiére et fondements
conceptuels des états financiers.
Comptabilisation des produits
d'exploitation. Comptabilisation des
éventualités. Eléments historiques de la
comptabilité. Enjeux relatifs a la
profession et a l'information financiere
(durabilité, ESG, etc.).

SCO3300
Certification des états financiers

Obijectifs : Etudier le processus d'audit
par la maitrise des procédures
spécifiques a la réalisation de 'audit de
fin d’exercice tant du point de vue du
gestionnaire que de l'auditeur externe.
Développer le jugement professionnel
nécessaire a la planification et a
I'exécution d’une mission de certification.
Réaliser un audit de fin d’exercice et
rédiger un rapport adéquat et conforme
aux normes canadiennes d’audit
généralement reconnues du Manuel de
CPA Canada. Analyser les facteurs
spécifiques a considérer pour un audit
dans un environnement automatisé et
déterminer les procédures d’audit a
appliquer. Comparer les exigences d’'une
mission d’audit, d’'une mission d’examen
et d’une mission de compilation.
Comprendre les différents aspects reliés
a I'éthique et a la responsabilité
professionnelle nécessaires pour évoluer
dans ce contexte. Développer ses
compétences en communication orale et
écrite.

Contenu : Hypothéses, principes et
concepts de base de la théorie de la
certification. Indépendance de l'auditeur.
Planification et réalisation de I'audit des
états financiers de fin d’exercice :
risques et seuil de significativité,
éléments probants, fraude, anomalies
significatives, continuité d’exploitation de
I'entreprise, documentation,
communications. Procédures d’audit
pour les principaux postes des états
financiers. Eventualités, engagements,
événements postérieurs a la date de
cloture, estimations comptables, parties
liées, éléments en juste valeur. Sondage
d’échantillonnage en audit. Procédures
analytiques de corroboration.
Communication avec les cabinets
d’avocats et les actuaires.
Responsabilités de I'auditeur en matiére
de textes légaux et réglementaires dans
un audit d'états financiers. Audit dans un
environnement informatisé et procédures
d’audit assistées par ordinateur.
Evaluation des résultats de l'audit.
Rapports de I'auditeur et restrictions.
Utilisation du travail d’auditeurs internes,
d’experts et du rapport de I'auditeur
d’une société de services extérieurs.
Mission d’examen d’états financiers.
Mission de compilation. Autres missions
de certification.

SCO03310

Sujets spécialisés en certification

Objectifs : Approfondir et intégrer les
connaissances en regard de la
certification et des domaines connexes.
Développer son jugement professionnel
de méme que ses capacités d'analyse,
de synthese, d'intégration et de
communication écrite et orale reliées a la
certification et aux domaines connexes.
S’habiliter en résolution de problemes :
identifier et diagnostiquer les problémes
et les enjeux de différentes situations en
certification et élaborer des solutions et
des recommandations adéquates.
Etudier des sujets spécialisés en
certification et connaitre I'étendue des
responsabilités de I'auditeur externe. Se
sensibiliser aux orientations futures de la
profession comptable, connaitre I'état
des réflexions et des travaux concernant
des sujets non normalisés ou
controversés en certification et porter un
jugement sur les options qui s’en
dégagent.

Contenu : Problemes particuliers en
certification. Association a des
informations. Normes de certification.
Normes canadiennes de controle qualité.
Missions de certification autres que
I'audit des états financiers (sujets
spéciaux, contrble interne, etc.).
Services connexes. Controle préalable a
I'acquisition. Intervention de I'auditeur
sur des documents de placement
d’entités ouvertes ou fermées. Examen
des états financiers intermédiaires.
Rapport sur I'application des principes
comptables. Audit des contréles d'une
société de services. Organismes
gouvernementaux et audit intégré. Audit
de groupe. Audit du contrdle interne a
I'égard de I'information financiére
intégrée dans un audit d’états financiers.
Consentement de 'auditeur a l'utilisation
de ses déclarations dans divers
documents. Sujets d’actualité et
exposés-sondages.
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