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PROGRAMMES D'ÉTUDES
Version abrégée

Certificat en gestion des entreprises - 4521

RESPONSABLES :

Louis Bélisle
819 762-0971 poste 2287

Julie-Andrée Girard
819 762-0971 poste 2219

SCOLARITÉ :

30 crédits, Premier cycle

OBJECTIFS :

Ce programme permettra à la personne étudiante d’acquérir les outils et les
connaissances lui permettant de contribuer à et même de lancer des projets
d’entreprises en tenant compte des spécificités de l’environnement géographique,
politique et culturel de sa communauté/région ainsi que des ressources humaines
et financières disponibles.

Selon le bloc de cours optionnels choisi, la personne étudiante pourra également
explorer des pistes de développement adaptées à sa communauté/région et
entreprendre une réflexion sur l’importance du leadership et de l’éthique pour une
saine gestion de ce développement.

Le Certificat en gestion des entreprises a comme objectif administratif de permettre
à la personne étudiante l’obtention d’un grade de baccalauréat en administration.
Pour obtenir un tel grade, il faut avoir réussi 3 certificats et 30 cours (90 crédits). Il
faut aussi avoir réussi le cours ADM3900 Management stratégique.

CONDITIONS D'ADMISSION :

Base études universitaires

Avoir complété un certificat en administration.

PLAN DE FORMATION :

Cours obligatoires

ADM2020 Gestion des technologies de l'information (3 cr.)  *
ADM3205 Initiation à la gestion de projet (3 cr.)  *
ADM3600 Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.)  *
ADM3900 Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *
GRH3300 Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.)  *
JUR2100 Droit du travail (3 cr.)  *

12 crédits optionnels

Cours optionnels

L'étudiante ou l'étudiant choisit 4 cours parmi les suivants (à noter que les cours
peuvent être sélectionnés dans plusieurs blocs différents) :

Profil général

ADM1500 Économie (3 cr.)  *
ADM2300 Comportement organisationnel (3 cr.)  *
ADM2305 Enjeux et défis des équipes de travail (3 cr.) (ADM2300) *
ADM2310 Gestion de la qualité de vie au travail (3 cr.) (ADM2300) *
ADM2400 Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *
ADM3300 Habiletés de communication interpersonnelle (3 cr.) (ADM2300) *
ADM3700 Éthique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
ADM3800 Ressources naturelles et développement durable (3 cr.)  *
MAT1115 Statistique appliquée à la gestion (3 cr.)  *

Profil finance et fiscalité

FIN2000 Gestion financière II (3 cr.) (FIN1000) *
FIN2005 Valeurs mobilières et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
FIN2100 Assurances (3 cr.) (FIN1000)
FIN3000 Gestion financière internationale (3 cr.) (FIN2000) *
FIS2000 Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
FIS3000 Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Profil gestion des ressources humaines

GRH2100 Gestion de la rémunération (3 cr.) (GRH1000) *
GRH2105 Dotation (3 cr.) (GRH1000) *
GRH2200 Relations de travail en milieux syndiqué et non syndiqué (3 cr.)

(GRH1000) *
GRH3100 Formation des ressources humaines (3 cr.) (GRH1000) *
GRH3400 Changement organisationnel appliqué à la GRH (3 cr.) (GRH1000) *

Profil marketing

MKT2000 Recherche marketing et comportement du consommateur (3 cr.)
(MKT1000) *

MKT2005 Communication marketing (3 cr.) (MKT1000) *
MKT2010 Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *
MKT3000 Marketing numérique (3 cr.) (MKT1000) *
MKT3005 Marketing international (3 cr.) (MKT1000) *

Profil comptabilité

SCO1100 Comptabilité intermédiaire I (3 cr.) (SCO1000) *
SCO2100 Comptabilité intermédiaire II (3 cr.) (SCO1100) *
SCO2200 Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *

Profil intelligence d’affaires

IAF2000 Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
*

IAF2005 Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *
IAF2010 Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *

Profil études autochtones

ADM1136 Enjeux et défis contemporains autochtones (3 cr.)  *
ADM3680 Leadership, éthique et pouvoir en contexte autochtone (3 cr.)  *
SOC2311 Environnement social autochtone (3 cr.)  *
SOC2320 Introduction aux cultures et aux langues autochtones (3 cr.)  *

___________________________________________________________________________
* : Disponible à distance

Règlements pédagogiques :

Pour s’inscrire au cours ADM3600, l'étudiante ou l'étudiant doit avoir réussi au
moins 15 crédits du certificat en gestion des entreprises.

Pour s’inscrire au cours ADM3900, l'étudiante ou l'étudiant doit avoir réussi au
moins 15 crédits du certificat en gestion des entreprises.

Pour s’inscrire au cours MAT1115, l’étudiante ou l'étudiant doit avoir réussi le test
de validation des compétences du cours d’appoint MAT1000 ou avoir réussi le
cours MAT1000 ou avoir réussi un cours équivalent reconnu par le Module des
sciences de la gestion.

Pour la reconnaissance des acquis, certaines exigences doivent être respectées et
elles sont présentées dans le document suivant :
https://www.uqat.ca/telechargements/gestion/lignes-directrices-rac.pdf.

Toutes les personnes étudiantes devront avoir accès à Internet, à des écouteurs, à
un microphone, à une caméra et être en possession d’un appareil leur permettant le
visionnement et la participation aux cours offerts à distance, dans le cadre du
programme.

NOTES :

Les blocs de cours optionnels sont des cheminements proposés. Toute étudiante
ou tout étudiant peut prendre des cours dans les différents blocs selon la
disponibilité des cours offerts.


