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PROGRAMMES D'ÉTUDES
Version abrégée

Mineure en gestion des entreprises - 8548

RESPONSABLES :

Louis Bélisle
819 762-0971 poste 2287

Julie-Andrée Girard
819 762-0971 poste 2219

SCOLARITÉ :

30 crédits, Premier cycle

OBJECTIFS :

Ce programme permettra à l’étudiant d’acquérir les outils et les connaissances lui
permettant de contribuer et même de lancer des projets d’entreprises en tenant
compte des spécificités de l’environnement géographique, politique et culturel de sa
communauté/région ainsi que des ressources humaines et financières disponibles.

CONDITIONS D'ADMISSION :

Base études universitaires

Pour compléter la mineure en gestion des entreprises, il faut déjà être admis au
baccalauréat en administration des affaires avec majeure en gestion des
ressources humaines à l'UQAT.

PLAN DE FORMATION :

Session 1

15 crédits de la majeure en gestion des ressources humaines

Session 2

15 crédits de la majeure en gestion des ressources humaines

Session 3

6 crédits de la majeure en gestion des ressources humaines
ADM2020 Gestion des technologies de l'information (3 cr.)  *
JUR2100 Droit du travail (3 cr.)  *

3 crédits optionnels au choix

Session 4

12 crédits de la majeure en gestion des ressources humaines
3 crédits optionnels au choix

Session 5

6 crédits de la majeure en gestion des ressources humaines
ADM3205 Initiation à la gestion de projet (3 cr.)  *
ADM3900 Management stratégique (3 cr.) (ADM1500) *

3 crédits optionnels au choix

Session 6

6 crédits de la majeure en gestion des ressources humaines
ADM3600 Plan d'affaires, entrepreneuriat et développement régional (3 cr.)  *
GRH3300 Gestion de la santé et de la sécurité au travail (3 cr.)  *

3 crédits optionnels au choix

Cours optionnels

Général

ADM2400 Gestion des opérations (3 cr.) (MAT1115) *
ADM3700 Éthique, responsabilité sociale et gouvernance (3 cr.) (ADM1000) *
ADM3800 Ressources naturelles et développement durable (3 cr.)  *
SCO2200 Comptabilité de gestion (3 cr.) (SCO1000) *
SOC2311 Environnement social autochtone (3 cr.)  *

Finance et fiscalité

FIN2000 Gestion financière II (3 cr.) (FIN1000) *
FIN2005 Valeurs mobilières et gestion de portefeuilles (3 cr.) (FIN1000) *
FIN2100 Assurances (3 cr.)
FIN3000 Gestion financière internationale (3 cr.) (FIN2000) *
FIN3100 Planification financière personnelle et retraite (3 cr.) (FIN1000 et

FIS2000) *
FIN3105 Planification successorale (3 cr.) (FIS3000) *
FIS2000 Fiscalité fondamentale (3 cr.) (SCO1000 et JUR1000) *
FIS3000 Fiscalité avancée (3 cr.) (FIS2000) *

Intelligence d'affaires

IAF2000 Statistiques avancées et outils d'analyse de données (3 cr.) (MAT1115)
*

IAF2005 Intelligence d'affaires (3 cr.) (ADM2020) *
IAF2010 Bases de données en affaires (3 cr.) (IAF2000) *
IAF3000 Analytique d'affaires (3 cr.)

Marketing

MKT2000 Recherche marketing et comportement du consommateur (3 cr.)
(MKT1000) *

MKT2005 Communication marketing (3 cr.) (MKT1000) *
MKT2010 Ventes et gestion des ventes (3 cr.) (MKT1000) *
MKT3000 Marketing numérique (3 cr.) (MKT1000) *
MKT3005 Marketing international (3 cr.) (MKT1000) *

___________________________________________________________________________
* : Disponible à distance

Règlements pédagogiques :

Pour s'inscrire au cours ADM3600, l'étudiant doit avoir réussi au moins 45 crédits
en gestion.

Pour la reconnaissance des acquis, certaines exigences doivent être respectées et
elles sont présentées dans le document suivant :
https://www.uqat.ca/telechargements/etudes/lignes-directrices-module-gestion.pdf.


