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OBJECTIFS :

Ce microprogramme vise le développement de [efficience cognitive des
participants, et ce, tant dans leur vie personnelle que professionnelle.

CONDITIONS D'ADMISSION :

Base collégiale

Etre titulaire d'un dipléme d'études collégiales (DEC) ou I'équivalent.
Base expérience

Etre 4gé d'au moins 21 ans avant la fin de la premiére session suivant l'inscription
et posséder des connaissances appropriées, une expérience jugée pertinente.

PLAN DE FORMATION :

Session 1

EDU2530 Atelier d'efficience cognitive (3 cr.) *
ou EDU2015 Actualisation du potentiel intellectuel en milieu de travail (3 cr.) *
Session 2

ADM2300 Comportement organisationnel (3 cr.) *
Session 3

3 crédits optionnels

Session 4

EDU2035 Optimisation de I'efficience personnelle en milieu de travail (3 cr.)

(EDU2015 ou EDU2530) *
Cours optionnels

L'étudiant choisit trois crédits optionnels parmi les suivants:

ANI1218 Leadership et travail d'équipe (3 cr.)

EDU2533 Créativité et entrainement a la créativité (3 cr.)

SST1010 Dimensions psychosociales en santé et sécurité au travail (3 cr.) *
TSO1011 Habiletés et méthodes de gestion de la situation conflictuelle (3 cr.)

*: Disponible a distance
Réglements pédagogiques :

Pour s'inscrire au cours EDU2035 Optimisation de l'efficience personnelle en milieu
de travail (3 cr.), I'étudiant doit avoir complété 9 crédits du microprogramme.

Une note minimale (ou une moyenne équivalente) de B- est requise pour obtenir
une reconnaissance des acquis.

Un cours suivi depuis plus de 10 ans ne peut faire I'objet d’'une reconnaissance
d’acquis.
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